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Da sempre il gruppo editoriale Edizioni Mediterranee Hermes Arkeios Studio Tesi ha valutato le
competenze € le capacita del proprio personale evitando pregiudizi e stereotipi, ma & in special modo
nell'ultimo anno — con la decisione di implementare un sistema di gestione ai sensi della UNI/PdR
125:2022 — che si ¢ dato inizio a un percorso concreto e sistematico volto ad incoraggiare una cultura
inclusiva e priva di distorsioni, anche inconsce, che valorizzi

tutte le persone presenti in azienda allo stesso modo.

Nei documenti a seguire si puo vedere il Certificato per la Parita di Genere che abbiamo ottenuto in data
20 novembre 2024 e la Politica per la Parita di Genere che illustra i principi e la visione che I’azienda si

impegna ad applicare.

Gruppo Editoriale Edizioni Mediterranee s.r.l. — Hermes Edizioni — Edizioni Arkeios — Edizioni Studio Tesi
P.IVA 00878961002 — C.F. 00396250581 — C.C.1.A.A. ROMA 171445
e-mail: press@edizionimediterranee.net — sito internet: www.edizionimediterranee.net
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CERTIFICATO n. CERTIFICATE no. GOO30

EDIZIONI MEDITERRANEE SRL

Via Flaminia, 109 00196 Roma RM

gruppo editoriale

© EDIZIONI MEDITERRANEE

HERMES ¢ ARKEIOS e STUDIO TESI

Si certifica che il sistema di gestione per la parita di genere & conforme alla prassi di riferimento
We hereby certify that the gender equality management system is in compliance with the standard

UNI/PdR 125:2022

Unita operative certificate Certified operative units

SEDE Via Flaminia, 109 00196 Roma RM
Unita Locale Via Cantalupo in Sabina, 24 00191 Roma RM

Per le seguenti attivita Concerning the following activities

Misure per garantire la parita di genere nel contesto lavorativo della pubblicazione di
libri, vendita di libri propri e di terzi e di altri prodotti dell’editoria anche per
corrispondenza.

Emissione del certificato per il primo anno finanziata dall’'Unione europea
NextGenerationEU.

Prima emissione 20/11/2024

First issue
Rinnovo // -
Renewal .
. ACCREDIA X
Emissione corrente  20/11/2024 CENTETALANO DYACCEDTIWINTD
. MS  N° 0027
Current issue
Membro degli accordi di Mutuo Riconoscimento
Il Legale Rappresentante EA, IAF e ILAC

Scadenza 19/11/2027 Signatory of EA, IAF and ILAC

Expiry Recognition Agreements

La validita del presente certificato & subordinata al rispetto del Regolamento applicabile, a sorveglianza almeno annuale ed al riesame completo del sistema di gestione con periodicité triennale.
The validity of this certificate is subject to the compliance with applicable Regulation, to annual audit and to a complete management system audit review every three years.

UNITER S.r.l. a socio unico - Piazza G.G. Belli, 2 - 00153 Roma - Tel. 065895144-418 - PEC: uniter@pec.uniter-italia.com
Cap. Soc. Euro 150.000,00 i.v. - Codice Fiscale, Partita Iva e Registro Imprese Roma 08622571001 - REA 1107048


Natascia
LUCIANO
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POLITICA PER LA PARITA DI GENERE E COLLEGATE

Data 20/06/2024
MISSION E VISIONE STRATEGICA
Edizioni Mediterranee srl é un gruppo editoriale fondato nel 1953. Tratta temi quali esoterismo, filosofie
orientali, parapsicologia e spiritismo, alchimia, scienze occulte, medicine alternative, yoga e
meditazione, cure naturali, arti marziali e sport. In sintesi pubblica libri per vivere meglio. Crede nella
lettura consapevole e nell’originale ricerca di una personale interpretazione della vita e del mondo che

ci circonda.
IL PERCORSO VERSO LA PARITA DI GENERE

Con l'obiettivo di svolgere al meglio la propria missione e in coerenza con la visione strategica, Edizioni
Mediterranee srl ha deciso di adottare un Sistema di Gestione per la Parita di Genere (SGPG) conforme
alla UNI/PdR125:2022, quale valido strumento per assicurare la parita di genere relativa alla presenza e
alla crescita professionale delle donne, valorizzando la cultura inclusiva e I'attivazione di processi in

grado di sviluppare 'empowerment femminile.

Il conseguimento della certificazione per Edizioni Mediterranee srl rappresentera solo il primo tassello di
un percorso d'implementazione delle politiche di parita di genere, nell’'ottica del miglioramento e della
promozione dell’'uguaglianza di genere. La certificazione, infatti, ha l'obiettivo di accompagnare e
incentivare I'organizzazione ad adottare policy idonee a ridurre il divario di genere con i conseguenti

benefici per il benessere del personale, oltre agli impatti reputazionali ed etici.
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I PRINCIPI ISPIRATORI
| Principi fondamentali alla base della Politica per la Parita di Genere di Edizioni Mediterranee srl, sono:

* |MPARZIALITA E INCLUSIVITA

CORRETTEZZA E TRASPARENZA

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE

TUTELA DELLA PERSONA

CONTRASTO AD OGNI FORMA DI VIOLENZA E DISCRIMINAZIONE

L’attenzione con la quale Edizioni Mediterranee srl concentra i propri impegni, affinché il proprio SGPG
soddisfi i requisiti specificati nella UNI/PdR 125:2022, é ispirato - in linea con la Strategia per la parita di

genere 2020-2025 definita dall’Unione Europea - al perseguimento dei seguenti obiettivi:
v aumento della partecipazione delle donne al mercato del lavoro

v' riduzione del divario retributivo e pensionistico fra uomini e donne, anche per combattere la

poverta femminile
v promozione della parita tra uomo e donna nel processo decisionale
v contrasto agli stereotipi, alla violenza di genere e protezione e sostegno alle vittime

Vorremmo essere un punto di riferimento nel mondo editoriale per il rafforzamento del sé e
delle scelte consapevoli. Innoviamo e “ci” rinnoviamo, nell’entusiastica ricerca di argomenti
apparentemente lontani: strumenti differenti, ma validi a intraprendere un percorso di

conoscenza e ricerca interiore.
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L'IMPEGNO DELLA DIREZIONE

Edizioni Mediterranee srl, da sempre assume i suoi dipendenti senza discriminazione di nessun genere.
Si impegna al rispetto e alla tutela di ogni persona, non tollerando alcuna forma di intimidazione,
bullismo, molestie o maltrattamenti sul posto di lavoro e in ogni situazione lavorativa disciplinando
chiunque violi questa politica. Incoraggia chi fosse stato soggetto a intimidazioni, affinché esponga le
proprie preoccupazioni, mettendo a disposizione un servizio di comunicazione anonimo. Garantisce

parita reddituale e la piena attuazione del congedo parentale come previsto dal diritto del lavoro.

Per favorire il raggiungimento dei principi e degli obiettivi enunciati la Direzione di Edizioni Mediterranee
srl ritiene fondamentale la continua adozione del SGPG al fine di sviluppare un modello organizzativo

che promuova la parita di genere e valorizzi I'equita e I'inclusivita.
Edizioni Mediterranee srl siimpegna:

v ad adottare strumenti per prevenire ogni forma di discriminazione di genere e per contrastare
qualsiasi atto lesivo della dignita del personale, indipendentemente dal ruolo ricoperto e dal

livello di responsabilita

v’ avalorizzare le diversita in ogni processo aziendale: dalla ricerca e selezione delle risorse umane
allaccesso alla formazione, dalla definizione delle politiche retributive alla valutazione delle
performance e all’attribuzione dei sistemi premianti, dalla selezione dei fornitori all’erogazione

dei servizi/ fornitura dei prodotti

v a sostenere il welfare familiare dei propri dipendenti attraverso modalita di lavoro (smart
working, part time, orari di lavoro flessibili), tali da favorire la conciliazione tra attivita

professionale e vita privata
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v’ a favorire azioni di informazione, sensibilizzazione, engagement del personale sui temi delle pari
opportunita e dell’empowerment femminile, evitando stereotipi e promuovendo la visibilita del

contributo femminile

v' a promuovere una comunicazione, anche attraverso attivita di marketing e pubblicita, che
dichiari in modo trasparente la volonta di conseguire la parita di genere e valorizzare la diversita

e supportare 'empowerment femminile

POLITICHE SPECIFICHE SULLA PARITA DI GENERE

Si tratta di politiche piu specifiche sulla parita di genere e che forniscono gli input necessari per
formulare il Piano Strategico per la parita di genere e per individuare, sviluppare e attuare le procedure

specificamente dedicate alla parita di genere, in base al contesto di riferimento dell’organizzazione.

Le policy per la parita di genere, sviluppate in relazione alla politica, sono relative ai temi del Piano

strategico:
1. Selezione ed assunzione (recruitment)
2. Gestione della carriera
3. Equita salariale
4. Genitorialita
5. Conciliazione dei tempi vita-lavoro (work-life balance)

6. Attivita di prevenzione di ogni forma di abuso fisico, verbale, digitale (molestia) sui luoghi di

lavoro
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Nello specifico, gli impegni assunti da Edizioni Mediterranee srl sono:

Selezione ed assunzione (recruitment)

Edizioni Mediterranee srl seleziona i candidati seguendo criteri di meritocrazia senza fare nessuna

discriminazione di genere o religione, nazionalita, orientamento sessuale

Gestione della carriera

Edizioni Mediterranee srl & consapevole che i risultati raggiunti siano il frutto di un impegno anche delle
risorse umane che vi lavorano, pertanto la nostra organizzazione nella prospettiva di miglioramento
assicura che le opportunita di crescita e sviluppo professionale siano equamente distribuite tra i

dipendenti di entrambi i sessi.

Equita salariale

Edizioni Mediterranee srl assicura equita salariale a prescindere dal genere, basandosi sui ruoli, le

responsabilita e le capacita di ogniuno.

Genitorialita, cura

Edizioni Mediterranee srl favorisce la genitorialita, supportando la maternita e la paternita attraverso
attivita intese a soddisfare le esigenze di chi, in ragione del proprio stato connesso alla genitorialita,

deve bilanciare il proprio impegno tra il lavoro e le nuove occorrenze emerse.

Conciliazione dei tempi vita-lavoro (work-life balance)

Edizioni Mediterranee srl intende fornire al proprio personale la possibilita di gestire il tempo da
dedicare alla vita e al lavoro attraverso un bilanciamento di equilibri che tenga conto sia degli obiettivi di
business aziendali, sia del benessere psicofisico del lavoratore attraverso la flessibilita dell’orario di

lavoro (part-time).
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Attivitd di prevenzione di ogni forma di abuso fisico, verbale, digitale (molestia) sui luoghi di lavoro

Edizioni Mediterranee srl mette a disposizione dei propri lavoratori un BOX anonimo per le

comunicazioni interne che sono periodicamente lette dal responsabile della parita di genere.

MONITORAGGIO E ATTUAZIONE DELLA POLITICA

La Politica generale sulla parita di genere e quella collegata, nel quadro piu ampio delle linee
programmatiche dell’organizzazione, prevede, ai fini di valutarne I'idoneita e la necessita di effettuare
modifiche o integrazioni, congiuntamente al Comitato Guida per la Parita di Genere, la definizione e il

Riesame periodico degli obiettivi sulla parita di genere.
DIFFUSIONE DELLA POLITICA

La politica sulla parita di genere € comunicata e diffusa a tutto il personale e alle parti interessate

mediante la comunicazione interna e la pubblicazione sul sito istituzionale.

Roma 20/6/2024
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